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ประกาศเทศบาลต าบลแม่วาง 

เรื่อง ใช้บงัคับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2555-2557) ของเทศบาลต าบลแมว่าง 

 

ด้วย คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้ความเห็นชอบ แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2555-2557) ของเทศบาลต าบลแม่วางแล้ว ในการประชุมครั้งที่  9/2554 เมื่อวันที่  19 

กันยายน 2554 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลแม่วาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด อาศัยอ านาจตามมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลเทศบาล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

3 ปี (พ.ศ. 2555-2557) ของเทศบาลต าบลแม่วาง รายละเอียดตามเอกสารท้ายประกาศนี้ โดยให้แผน

อัตราก าลังฉบับดังกล่าว มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่   22   เดือน   กันยายน   พ.ศ.   2554 
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นายกเทศมนตรตี าบลแม่วาง 
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๑.  หลักการและเหตุผล 

๑.๑.  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ

มาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ ข้อ  ๕  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใด  

โดยให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  

ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้ านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผน

อัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

๑.๒.  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงาน

เทศบาล และก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้

ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยให้เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้

เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์

ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

๑.๓. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลแม่วางจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕--๒๕๕๗ ขึน้ 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑. เพื่อให้เทศบาลต าบลแม่วางมีโครงสรา้งการบรหิารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  

๒.๒. เพื่อให้เทศบาลต าบลแม่วาง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลแม่วาง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓.  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ

ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ถูกต้องและเหมาะสม   

๒.๔.  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้

เหมาะสม 

๒.๕.  เพื่อให้เทศบาลต าบลแม่วางสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้

การบรหิารงานของเทศบาลต าบลแม่วางเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

มีประสิทธิภาพ สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น เพื่อให้

การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพื่อให้เทศบาลต าบลแม่วางสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป

ตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓.   ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลแม่วาง ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพป๎ญหา

ของเทศบาลต าบลแม่วาง 

๓.๒ ก าหนดโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแกป้๎ญหาของเทศบาลต าบลแม่วางได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระคา่ใช้จา่ยด้านการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ

ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.๕ ให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

๔.   สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 

เทศบาลต าบลแม่วาง มีพื้นที่ในความรับผิดชอบรวม ๔.๖ ตารางกิโลเมตรมีจ านวนประชากร ณ วันที่ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ รวมทั้งสิ้น ๔,๙๘๐ คน มีจ านวนบ้าน ๑,๗๓๑ หลังคาเรือน ครอบคลุม ๘ หมู่บ้าน ๒ 

ต าบล มีลักษณะเป็นภูมิประเทศเป็นพืน้ราบเนินสูง เป็นพืน้ที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีชุมชนหนาแน่นบริเวณ

สองฝ๎่งถนนสายสันปุาตอง – แม่วิน ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่คิดเป็น ๑,๐๖๕.๒๑ คน ต่อตาราง

กโิลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจา้ง คา้ขาย และอื่น ๆ ตามล าดับ 

สภาพป๎ญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแม่วางแบ่งตามด้าน    ต่าง ๆ ได้

ดังนี้ 

๔.๑ ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  

หมู่บา้นหลายหมู่บา้นในเขตเทศบาลต าบลแม่วางยังมีสภาพถนนและสะพาน ที่ใช้สัญจรภายในหมู่บ้าน

ในสภาพที่ยังไม่ค่อยดีเท่าที่ควร ทั้งนี้เนื่องจากที่ผ่านเทศบาลประสบป๎ญหาอุทกภัยเป็นประจ าทุกปี จึงท าให้

สภาพถนนและสะพาน ในหลายหมู่บา้นโดนน้ ากัดเซาะเป็นประจ า จึงจ าเป็นต้องแก้ไข ซ่อมแซมและปูองกันอยู่

เป็นประจ า อีกทั้งเทศบาลต าบลแม่วางมีถนนสายหลักที่ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมเส้นทางเดียวคือ ทางหลวง

แผ่นดิน หมายเลข ๑๐๓ (ถนนสันปุาตอง-แม่วาง-แม่วิน) จึงท าให้มีป๎ญหาด้านการขนส่งและด้านการคมนาคม 

ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิ่มความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่ง เทศบาลจึงยังคงต้องมีการสร้างถนนเพื่อเพิ่ม

ความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่งภายในเขตเทศบาลอีกต่อไป 

ในด้านระบบสาธารณูปโภคด้านการไฟฟูาในเขตเทศบาลต าบลแม่วาง ยังคงมีป๎ญหาที่บางถนน และ

บางซอยยังไม่มีเสาไฟฟูา และแสงสว่างในที่สาธารณะเพียงพอแก่การใช้ ซึ่งถึงแม้ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบ

ของการไฟฟูาอ าเภอสันปุาตอง แต่เทศบาลก็ยังคงต้องมีส่วนในการปรับปรุงดูแลระบบสาธารณูปโภคด้านการ

ไฟฟูาพืน้ฐาน ในเขตเทศบาลต าบลแม่วางให้ดีขึน้ต่อไป 
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๔.๒ ด้านเศรษฐกจิ 

ในเขตเทศบาลต าบลแม่วาง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรซึ่งส่วนใหญ่แล้วเกษตรกรจะนิยมปลูก

หอมหัวใหญ่เป็นพืชเศรษฐกจิ เนื่องจากที่ผ่านมาหอมหัวใหญ่เป็นสินค้าการเกษตรที่ท ารายได้ให้แก่เกษตรกรผู้

ปลูกเป็นจ านวนมาก จึงท าให้บางปีเกิดป๎ญหาผลผลิตหอมหัวใหญ่ล้นตลาดราคาหอมหัวใหญ่ตกต่ า ส่งผลให้

รายได้ของประชากรลดลงเป็นอย่างมาก เทศบาลจึงจ าเป็นต้องแกไ้ขป๎ญหา โดยการส่งเสริมการท าอาชีพอื่น ๆ 

ให้กับประชาชนในช่วงนอกฤดูการปลูกหอมหัวใหญ่อีกทางหนึ่ง และเทศบาลยังแนวทางทีจะส่งเสริมการท า

อุตสาหกรรมในครัวเรอืนขนาดเล็กในเขตเทศบาลต าบลแม่วาง เช่น การท าร่ม การท าเครื่องเงิน ให้ดีมากยิ่งขึ้น

กวา่เดิม 

 ๔.๓ ด้านสังคม 

- การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เทศบาลต าบลแม่วางมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ที่สืบทอดกันมานานหลายช่ัว

อายุคน ไม่วา่จะเป็นประเพณวีันออกพรรษาวัดจ าลอง (ปอยเหลิน) ประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดปุาแดด เป็นต้น 

ซึ่งนับวันวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ดีงามเหล่านี้นับวันยิ่งจะไม่ได้รับความสนใจจากประชาชน

เทา่ที่ควร ดังนั้นเทศบาลจึงต้องมีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสรมิวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ให้คงอยู่

กับประชาชนชาวเทศบาลต าบลแม่วางต่อไป 

- ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จากสถิติเพลิงไหม้ในรอบปี (๑ มกราคม ๒๕๕๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) เทศบาลต าบลแม่

วาง ได้เกดิเหตุเพลิงไหม้จากภัยธรรมชาติขึ้นจ านวนทั้งสิ้นถึง ๒๖ ครั้ง และ เกิดอุทกภัยในช่วงฤดูฝนเกือบทุกปี 

ซึ่งที่ผ่านมาเทศบาลได้แก้ป๎ญหาได้มีประสิทธิภาพได้เท่าที่ควร แต่เนื่องจากป๎ญหาภัยธรรมชาติดังกล่าว ไม่

สามารถคาดเดาได้ว่าจะเกิดเหตุขึ้นเมื่อใด เทศบาลจึงมีหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได้

ตลอดเวลา และในอนาคตข้างหน้าเทศบาลมีความจ าเป็นจะต้องเพิ่มบุคลากรในการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย อีกทั้งพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยให้กับระชาชนมากที่สุด 

- ด้านการท่องเที่ยว 

เทศบาลต าบลแม่วางถือว่าเป็นประตูสู่อ าเภอแม่วางในการที่จะเดินทางท่องเที่ยวหรือเยี่ยมชม

อ าเภอแม่วาง ซึ่งท าให้เทศบาลต าบลแม่วางเป็นจุดที่พักของนักท่องเที่ยวก่อนที่จะเดินทางไปยังที่อื่นๆ ในเขต

เทศบาลต าบลแม่วาง และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เทศบาลต าบลแม่วางได้จัดตั้งศูนย์บริการ

นักทอ่งเที่ยวครบวงจรเพื่อรองรับการให้บริการนักทอ่งเที่ยวที่จะเดินทางท่องเที่ยวใน อ.แม่วาง จึงท าให้เทศบาล

ต าบลแม่วางมีหน้าที่ในการบรกิารนักทอ่งเที่ยวและส่งเสรมิการทอ่งเที่ยวของ อ.แม่วาง ให้มีคุณภาพอีกประการ

หนึ่ง 

- การรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ป๎ญหาโรคเอดส์ยังเป็นป๎ญหาใหญ่มีการแพร่ระบาดอยู่มาก และป๎ญหายาเสพติดของเยาวชน

ทั้งในชุมชนและในโรงเรียน ซึ่งทางเทศบาลต าบลแม่วางต้องมีมาตรการปูองกันและให้เยาวชนหรือเด็กนักเรียนมี

ความรู้เก่ียวกับภัยจากโรคเอดส์และยาเสพติดด้วย 
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-  ด้านสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 

เทศบาลยังคงมีป๎ญหาไม่มีสถานที่ทิ้งขยะอย่างถาวรไม่มีระบบก าจัดขยะที่ถูกหลักวิชาการ และ

ชุมชนมีการขยายตัวตลอดเวลา ท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มมากขึ้ น จึงต้องจัดหาสถานที่ทิ้งขยะและ

ด าเนินการก าจัดขยะอย่างถูกหลักวชิาการต่อไป 

๔.๔ ด้านการเมือง – การบริหาร 

-  ด้านการเมือง 

ในการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นนั้น ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท

และหน้าที่ของตนเองในการบริหารท้องถิ่น จึงจ าเป็นจะต้องมีการส่ง เสริมความรู้เกี่ยวกับการปกครองส่วน

ท้องถิ่นเช่น  โครงสร้างขององค์กร อ านาจหน้าที่ขององค์กร รวมถึงบทบาทในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นของประชาชน เป็นต้น 

- การบริหาร 

เทศบาลต าบลแม่วาง ยังคงมีป๎ญหาด้านการจัดเก็บภาษีในเขตเทศบาลอยู่ในป๎จจุบัน ทั้งนีส้่วน

หนึ่งยังคงเกิดจากที่ข้อมูลด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินที่ยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร ดังนั้นเทศบาลจึงยัง

จะต้องมีการปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการจัดเก็บภาษี  ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้นกวา่เดิม 

 ๔.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาล

ต าบลแม่วางตระหนักถึงป๎ญหาดังกล่าว จึงมีแนวทางแก้ป๎ญหาโดยจะเน้นการให้ความรู้ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ผลกระทบถงึป๎ญหาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ และจัดท าโครงการ

บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นแบ่งออกเป็น ๗ 

ด้าน ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

๒) การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอื่น ๆ  

๓) การสาธารณูปการ 

๔) การควบคุมอาคาร 

๕.๒ ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต  มภีารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

๑) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 

๒) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

๓) ส่งเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ด้อยโอกาส 

๔) การจัดการศึกษา 
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๕) การส่งเสรมิกีฬา 

๖) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

๗) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   

ดังนี ้

๑) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒) การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน 

๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  และ

การสาธารณสถานอื่น ๆ 

๔) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) การพาณิชย์  และการส่งเสรมิการลงทุน 

๒) การส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว 

๓) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอ าเภอ หรือแผนพัฒนาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี

เกีย่วข้อง ดังนี้ 

๑) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

๒) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๓) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภมูิป๎ญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๒) การส่งเสรมิการกีฬา จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๓) การจัดการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา 

 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและเทศบาลมี

ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) สนับสนุนส่วนราชการอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น หรือช่วยเหลือส่วนราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
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๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอื่น 

๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่น 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ท่ีเทศบาลต าบลแม่วางจะด าเนนิการ  

ภารกิจหลัก  ที่เทศบาลจะด าเนินการ  ได้แก่ 

๖.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอื่น ๆ 

๒) การสาธารณูปการ 

๖.๒. ด้านสง่เสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดงันี ้

๑) การส่งเสรมิกีฬา 

๒) การสาธารณสุข  การอนามยัครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

๓) ส่งเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ ผู้พกิาร  และผู้ดอ้ยโอกาส 

๔) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

๕) ปูองกันและระงับโรคตดิต่อ 

๖.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังนี ้

๑) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

๒) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  และ

สาธารณสถานอื่น ๆ 

๖.๔ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี

เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะด าเนินการ  ได้แก่ 

๑) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสรมิประเพณีทอ้งถิ่น 

๒) การส่งเสรมิการเกษตร 

๓) การสนับสนุนและสง่เสริมอตุสาหกรรมในครัวเรือน 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลต าบลแม่วางก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนได้แก่ ส านัก

ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ กองการศึกษา โดยเทศบาลต าบลแม่วาง

ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๒๙ อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลแม่วาง มีภารกิจและปริมาณ

งานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการ

ปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและ
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อ านาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขป๎ญหาของเทศบาลต าบลแม่วางได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด 

๘. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 

จากสภาพป๎ญหาของเทศบาลต าบลแม่วางดังกล่าว เทศบาลต าบลแม่วางมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่

จะต้องด าเนินการแก้ไขป๎ญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ตราไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒  

โดยมีการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ   ดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล 

- งานธุรการ 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานวิชาการ 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานนิติการ 

- งานการเจา้หน้าที่ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล 

๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 

- งานธุรการ 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานวิชาการ 

- งานการเจา้หน้าที่ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานกจิการสภา 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

- ก า หนดขึ้ น ใ หม่  เ พื่ อ

รับผิดชอบงานกิจการสภา

ของเทศบาล 

 ๑.๒ ฝ่ายปกครอง 

- งานนิติการ 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒. กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานพัฒนารายได้   

- งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 

๒. กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานพัฒนารายได้   

- งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองช่าง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานส ารวจและออกแบบ 

- งานวศิวกรรม 

 

๔. กองช่าง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานส ารวจและออกแบบ 

- งานวศิวกรรม 

 

 

๓.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

๓.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-  ง า น สุ ข า ภิ บ า ล แ ล ะ อ น า มั ย 

     สิ่งแวดล้อม 

-  งานสง่เสริมสุขภาพ 

-  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  งานธุรการ 

 

๓.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

๓.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-  ง า น สุ ข า ภิ บ า ล แ ล ะ อ น า มั ย 

     สิ่งแวดล้อม 

-  งานสง่เสริมสุขภาพ 

-  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  งานธุรการ 

 

 

๕.  กองการศึกษา 

๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสรมิการศึกษา 

- งานส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานธุรการ 

- งานบรหิารทั่วไป 

๕.๒ ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานพสัดสุถานศึกษา/ศพด. 

 

๕.  กองการศึกษา 

๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสรมิการศึกษา 

- งานส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานธุรการ 

- งานบรหิารทั่วไป 

๕.๒ ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานพสัดสุถานศึกษา/ศพด. 

 

 

๖.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

๖.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหนง่ 

 จากการก าหนดภารกิจของเทศบาลต าบลแม่วาง  ทัง้  ๗  ด้าน  ซึ่งได้แก่ 

๑) ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๒) ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต 

๓) ด้านการจดัระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔) ด้านการวางแผน  การสง่เสรมิการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 

๕) ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๖) ด้านการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารตีประเพณ ี และภมูปิ๎ญญาท้องถิ่น 

๗) ด้านการบรหิารจัดการ   และการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกจิของส่วนราชการและเทศบาล  

ดังนัน้ บุคลากรที่ควรก าหนด   ได้แก่ 

๑.  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ๘) จ านวน   ๑   อตัรา 

๒.  รองปลดัเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

ส านักปลัดเทศบาล 

๑. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

ฝ่ายอ านวยการ 

๒. หัวหน้าฝาุยอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖) จ านวน   ๑   อตัรา 

๓. เจา้พนักงานธุรการ ๒-๔/๕ จ านวน   ๒   อตัรา 

๔. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

๕. เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

๖. บุคลากร  ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

๗. นักวชิาการเกษตร ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

ฝ่ายปกครอง 

๘. หัวหน้าฝาุยปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

๙. เจา้หน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

๑๐. นิติกร ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

กองคลัง 

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

ฝ่ายบริหารงานคลงั 

๒. หัวหน้าฝาุยบรหิารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

๓. นักวชิาการคลัง ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

๔. เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี๒-๔/๕ จ านวน   ๑   อตัรา 

๕. เจา้พนักงานพสัด ุ๒-๔/๕ จ านวน   ๑   อตัรา 

๖. นักวชิาการพัสดุ ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 
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ฝ่ายพัฒนารายได ้

๗. เจา้หน้าที่จดัเก็บรายได้ ๒-๔/๕ จ านวน   ๑   อตัรา 

กองช่าง 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

๒. นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ จ านวน   ๒   อตัรา 

๓. ช่างโยธา  ๑-๓/๔ จ านวน   ๑   อตัรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม จ านวน   ๑   อตัรา 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)   

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 

๒. หัวหน้าฝาุยบรหิารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) จ านวน   ๑   อตัรา 

๓. เจา้พนักงานธุรการ ๒-๔/๕ จ านวน   ๑   อตัรา 

กองการศึกษา 

๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๗) จ านวน   ๑   อตัรา 

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

๒. หัวหน้าฝาุยกจิกรรมเด็กและเยาวชน (นักบริหารการศึกษา ๖) จ านวน   ๑   อตัรา 

๓. เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑. เจา้หน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว จ านวน   ๑   อตัรา 
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จากการก าหนดต าแหน่งและจ านวนบุคลากรของเทศบาลต าบลแม่วางดังกลา่ว สามารถน ามาก าหนด

กรอบอัตราก าลงั  ๓  ป ี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ได้ ดงันี ้
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี   พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมาย 

เหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

         

๑. ปลัดเทศบาล   

    (นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. รองปลัดเทศบาล  

    (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

ส านักปลดัเทศบาล         

๑. หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

- - - ๑ - - +๑ ขอก าหนด 

ต าแหนง่ใหม ่

๒. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

๑ - - - -๑ - -  

ฝ่ายอ านวยการ         

๓. หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

- ๑ ๑ ๑ +๑ - - ขอก าหนด 

ต าแหนง่ใหม ่

๔. เจ้าพนกังานธุรการ ๒-๔/๕ ๓ ๒ ๒ ๒ -๑ - -  

๕. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖. เจ้าหนา้ที่วเิคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๒ ๑ ๑ ๑ -๑ - -  

๗. นักวชิาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

ฝ่ายปกครอง         

๘. หัวหน้าฝุายปกครอง 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

- - - ๑ - - +๑ ขอก าหนด 

ต าแหนง่ใหม ่

๙. เจ้าหนา้ที่บริหารงานทะเบียนฯ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐. นติกิร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมาย 

เหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

กองคลัง         

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง 

    (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายบริหารงานคลัง         

๒. หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 

    (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓. นักวชิาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔. นักวชิาการพัสดุ ๓-๕/๖ว - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ขอก าหนด 

ต าแหนง่ใหม ่
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี๒-๔/๕ ๑ - - - -๑ - -  

๖. เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายพัฒนารายได ้         

๗. เจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

กองช่าง         

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง   

    (นักบริหารงานช่าง  ๗) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๓.  ชา่งโยธา  ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม         

๑.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุฯ 

     (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 

- ๑ ๑ ๑ +๑ - - ขอก าหนด 

ต าแหนง่ใหม ่

๒. หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

๑ - - - -๑ - -  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ         

๓. หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมาย 

เหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

กองการศึกษา         

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

     (นักบริหารการศึกษา ๗) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายกจิกรรมเด็กและเยาวชน         

๒. หัวหน้าฝุายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

   (นักบริหารการศึกษา ๖) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓. เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔. นักวชิาการพัสดุ ๓-๕/๖ว - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ขอก าหนด 

ต าแหนง่ใหม ่

๕. เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ - - - -๑ - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

๑. เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

รวม ๓๒ ๒๙ ๒๙ ๓๑ -๒ - +๒  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
   

 

เทศบาลต าบลแมว่าง มกีรอบอัตราก าลังป๎จจุบัน  ดังนี้ 

    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ ปลัดเทศบาล ๑ ๔๙,๘๓๐ ๕๙๗,๙๖๐ ๒๓,๙๑๘.๔๐ ๔๗,๘๓๖.๘๐ ๗๑,๗๕๕.๒๐ 

๒ รองปลัดเทศบาล ๑ ๒๐,๓๒๐ ๒๔๓,๘๔๐ ๑๑,๐๔๐.๐๐ ๑๑,๑๖๐.๐๐ ๑๐,๙๒๐.๐๐ 

 

(๑) ส านักปลัดเทศบาล 

      

 

๑) ส านักปลัดเทศบาลต าบลแมว่าง มีอัตราก าลังป๎จจุบัน จ านวน ๗ ต าแหนง่ ๙ อัตรา ดังนี ้

  
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑๕,๐๕๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ ๙,๒๔๐.๐๐ ๘,๘๘๐.๐๐ 

๒ เจ้าหนา้ที่วเิคราะห์ฯ ๓-๕/๖ว ๑ ๑๒,๕๓๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๗,๕๖๐.๐๐ ๗,๓๒๐.๐๐ ๗,๓๒๐.๐๐ 

๓ นติกิร ๓-๕/๖ว ๑ ๑๒,๕๓๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๗,๕๖๐.๐๐ ๗,๓๒๐.๐๐ ๗,๓๒๐.๐๐ 

๔ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑๑,๖๒๐ ๑๓๙,๔๔๐ ๗,๔๔๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๕๖๐.๐๐ 

๕ นักวชิาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ ๑๒,๒๔๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๗,๒๐๐.๐๐ ๗,๕๖๐.๐๐ ๗,๒๐๐.๐๐ 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๓ ๗,๙๖๐ ๒๘๖,๕๖๐ ๑๑,๘๘๐.๐๐ ๑๑,๕๒๐.๐๐ ๑๒,๙๖๐.๐๐ 

๗ 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานทะเบียนฯ ๓-๕/

๖ว ๑ ๑๑,๙๒๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๗,๓๒๐.๐๐ ๗,๕๖๐.๐๐ ๗,๓๒๐.๐๐ 

 

๒) ปี ๒๕๕๕ มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึ้น ๑ ต าแหนง่ ๑ อัตรา ดังนี ้

  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

ขั้นต่ า 

ระดับ ๖ 

เงินเดือนขัน้

สูง ระดับ ๖ 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว ้

๑ หัวหน้าฝุายอ านวยการ ๑ ๑๓,๑๖๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๕๒,๒๔๐.๐๐ 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)             

 

๓) ปี ๒๕๕๖ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๔) ปี ๒๕๕๗ มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึ้น ๒ ต าแหนง่ ๒ อัตรา ดังนี ้

  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

ขั้นต่ า 

ระดับ ๗ 

เงินเดือนขัน้

สูง ระดับ ๗ 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว ้

๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ๑ ๑๖,๑๙๐ ๓๕,๒๒๐ ๓๐๘,๔๖๐.๐๐ 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ๗)             

๒ หัวหน้าฝุายปกครอง ๑ ๑๖,๑๙๐ ๓๕,๒๒๐ ๓๐๘,๔๖๐.๐๐ 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ๗)             
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๕) ตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ดังนี้ 

     ที ่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ 

 

๖) ส านักปลัดเทศบาลต าบลแมว่าง มีกรอบอัตราลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ ต าแหนง่ ๒ อัตรา  ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑๔,๓๑๐ ๑๗๑,๗๒๐ ๖,๔๘๐.๐๐ ๗,๐๘๐.๐๐ ๗,๐๘๐.๐๐ 

๒ คนงานท่ัวไป ๑ ๑๒,๓๓๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๕,๗๖๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ ๘,๖๔๐.๐๐ 

        

 

(๒) กองคลัง 

      

 

๑) กองคลัง เทศบาลต าบลแมว่าง มกีรอบอัตราก าลังป๎จจุบันจ านวน ๓ ต าแหนง่ ๓ อัตรา ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑๘,๔๗๐ ๒๒๑,๖๔๐ ๑๑,๒๘๐.๐๐ ๑๐,๙๒๐.๐๐ ๑๑,๐๔๐.๐๐ 

๒ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๓-๕/

๖ว ๑ ๙,๑๔๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๔,๘๐๐.๐๐ ๔,๙๒๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ 

๓ เจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้๑-๓/๔ ๑ ๑๘,๒๓๐ ๒๑๘,๗๖๐ ๘,๖๔๐.๐๐ ๘,๕๒๐.๐๐ ๘,๘๘๐.๐๐ 

 

๒) ปี ๒๕๕๕ มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึ้น ๑ ต าแหนง่ ๑ อัตรา ดังนี ้

  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

ขั้นต่ า 

ระดับ ๓ 

เงินเดือนขัน้

สูง ระดับ ๖ 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว ้

๑ นักวชิาการพัสด ุ ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๑๕,๕๔๐ ๑๓๖,๐๘๐.๐๐ 

 

๓) ปี ๒๕๕๖ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๔) ปี ๒๕๕๗ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๕) ตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ดังนี้ 

     ที ่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ 

 

๖) กองคลัง เทศบาลต าบลแมว่าง มกีรอบอัตราลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ ต าแหนง่ ๑ อัตรา  ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักการ ๑ ๑๐,๙๗๐ ๑๓๑,๖๔๐ ๕,๑๖๐.๐๐ ๕,๕๒๐.๐๐ ๕,๖๔๐.๐๐ 
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(๓) กองช่าง 

      

 

๑) กองช่าง เทศบาลต าบลแมว่าง มกีรอบอัตราก าลังป๎จจุบันจ านวน ๓ ต าแหนง่ ๔ อัตรา ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑๙,๔๖๐ ๒๓๓,๕๒๐ ๑๐,๙๒๐.๐๐ ๑๑,๐๔๐.๐๐ ๑๑,๑๖๐.๐๐ 

๒ นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๑ ๗,๖๓๐ ๙๑,๕๖๐ ๓,๙๖๐.๐๐ ๓,๙๖๐.๐๐ ๓,๘๔๐.๐๐ 

๓ นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๑ ๙,๙๖๐ ๑๑๙,๕๒๐ ๕,๗๖๐.๐๐ ๖,๑๒๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ 

 

๒) ปี ๒๕๕๕ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๓) ปี ๒๕๕๖ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๔) ปี ๒๕๕๗ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๕) ตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ดังนี้ 

     ที ่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ 

        

 

(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     

 

๑) กองสาธารณสุขฯ เทศบาลต าบลแมว่าง มีอัตราก าลังป๎จจุบนั จ านวน ๒ ต าแหนง่ ๒ อัตรา ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๒๕,๑๙๐ ๓๐๒,๒๘๐ ๑๑,๑๖๐.๐๐ ๑๐,๙๒๐.๐๐ ๑๑,๑๖๐.๐๐ 

๒ เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ ๗,๙๖๐ ๙๕,๕๒๐ ๓,๙๖๐.๐๐ ๓,๘๔๐.๐๐ ๔,๓๒๐.๐๐ 

 

๒) ปี ๒๕๕๕ มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึ้น ๑ ต าแหนง่ ๑ อัตรา ดังนี ้

  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

ขั้นต่ า 

ระดับ ๗ 

เงินเดือนขัน้

สูง ระดับ ๗ 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว ้

๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ๑ ๑๖,๑๙๐ ๓๕,๒๒๐ ๓๐๘,๔๖๐.๐๐ 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)             

 

๓) ปี ๒๕๕๖ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๔) ปี ๒๕๕๗ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๕) ตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ดังนี้ 

     ที ่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ 
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(๕) กองการศึกษา 

      

 

๑) กองการศึกษา เทศบาลต าบลแมว่าง มีอัตราก าลังป๎จจุบัน จ านวน ๒ ต าแหนง่ ๒ อัตรา ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง 

จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

คนละ 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะป ี

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานการศึกษา ๑ ๑๘,๔๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๙,๑๒๐.๐๐ ๙,๒๔๐.๐๐ ๙,๗๒๐.๐๐ 

๒ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป  ๓-๕/๖ว ๑ ๙,๗๐๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๕,๘๘๐.๐๐ ๖,๑๒๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ 

๓ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๒-๔/๕ ๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ ๘,๔๐๐.๐๐ 

 

๒) ปี ๒๕๕๕ มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึ้น ๑ ต าแหนง่ ๑ อัตรา ดังนี ้

  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน

ขั้นต่ า 

ระดับ ๗ 

เงินเดือนขัน้

สูง ระดับ ๗ 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว ้

๑ นักวชิาการพัสด ุ ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๑๕,๕๔๐ ๑๓๖,๐๘๐.๐๐ 

 

๓) ปี ๒๕๕๖ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๔) ปี ๒๕๕๗ ไมข่อก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 

     

 

๕) ตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ดังนี้ 

     ที ่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 

๑ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ 
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
           

 

การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 
            

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/

ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน

คน 

จ านวนเงิน 

(๑) 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๑ ๑ ๕๙๗,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๒๓,๙๑๘ ๔๗,๘๓๗ ๗๑,๗๕๕ ๖๒๑,๘๗๘ ๖๔๕,๗๙๗ ๖๖๙,๗๑๕ 

๒ นักบริหารงานเทศบาล ๗ ๑ ๑ ๒๔๓,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๕๔,๘๘๐ ๒๕๕,๐๐๐ ๒๕๔,๗๖๐ 

                                    

  ส านักปลัดเทศบาล                                 

๓ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๑ - - - - ๑ - - +๑ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - ๓๒๐,๕๘๐ 

๔ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑๘๐,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๘๙,๘๔๐ ๑๘๙,๔๘๐ 

  ฝ่ายอ านวยการ                                 

๕ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๖๒,๒๖๐ - - ๒๖๒,๒๖๐ - - 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๓ ๓ ๒๘๖,๕๖๐ ๒ ๒ ๒ -๑ - - ๗,๙๒๐ ๗,๖๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๙๔,๔๘๐ ๒๙๔,๒๔๐ ๒๙๕,๒๐๐ 

๗ นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๓๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๔๖,๖๔๐ ๑๔๗,๐๐๐ 

๘ เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว ๒ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ -๑ - - ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๕๗,๖๘๐ ๑๕๗,๖๘๐ 

๙ นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๔๖,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๕๔,๔๔๐ ๑๕๔,๐๘๐ 

  
ฝ่ายปกครอง                                 

๑๐ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๑ - - - - ๑ - - +๑ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - ๓๒๐,๕๘๐ 

๑๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและ

บัตร 

๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๐,๖๐๐ ๑๕๐,๓๖๐ 

๑๒ นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๓๒๐ ๑๕๗,๖๘๐ ๑๕๗,๖๘๐ 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/

ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน

คน 

จ านวนเงิน 

(๑) 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

  กองคลัง                                 

๑๓ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๒๒๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๓๒,๕๖๐ ๒๓๒,๖๘๐ 

  ฝ่ายบริหารงานคลัง                                 

๑๔ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๓๒๐,๕๘๐ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - 

๑๕ นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๐๙,๖๘๐ ๑ - - +๑ - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๔,๖๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ 

๑๖ นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ - - +๑ - - ๒๒๓,๙๘๐ - - ๒๒๓,๙๘๐ - - 

๑๗ เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕ ๑ - ๑๗๔,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๖๐๐ ๓,๘๔๐ ๓,๗๒๐ ๘๕,๒๐๐ ๘๙,๐๔๐ ๙๒,๗๖๐ 

  ฝ่ายพัฒนารายได ้                                 
๑๘ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3/4 ๑ ๑ ๒๑๘,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๒๗,๒๘๐ ๒๒๗,๖๔๐ 

  กองช่าง                                 

๑๙ นักบริหารงานช่าง  ๗ ๑ ๑ ๒๓๒,๙๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๔๓,๘๔๐ ๒๔๓,๙๖๐ ๒๔๔,๐๘๐ 

๒๐ ช่างโยธา   ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๔๘,๙๒๐ - - ๑๔๘,๙๒๐ - - 

๒๑ นายช่างโยธา   ๒-๔/๕ ๒ ๒ ๒๑๑,๐๘๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๙,๘๔๐ ๒๒๐,๘๐๐ ๒๒๑,๑๖๐ ๒๒๐,๙๒๐ 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                                 

๒๒ นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - 

๒๓ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๓๐๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ -๑ - - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๓๑๓,๔๔๐ ๓๑๓,๒๐๐ ๓๑๓,๔๔๐ 

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ                                 

๒๔ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ - - ๑ - - - - - ๒๖๒,๒๖๐ - - ๒๖๒,๒๖๐ - - 

๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๙๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓,๙๖๐ ๓,๘๔๐ ๔,๓๒๐ ๙๙,๔๘๐ ๙๙,๓๖๐ ๙๙,๘๔๐ 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน

ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/

ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 

จ านวน

คน 

จ านวนเงิน 

(๑) 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

  กองการศึกษา                                 

๒๖ นักบริหารการศึกษา  ๗ ๑ - - ๑ - - +๑ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - ๓๒๐,๕๘๐ - - 

  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน                                 

๒๗ นักบริหารการศึกษา  ๖ ๑ ๑ ๒๒๑,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๐,๕๒๐ ๒๓๑,๐๐๐ 

๒๘ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๒,๕๒๐ ๑๒๒,๔๐๐ 

๒๙ นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ - - +๑ - - ๒๒๓,๙๘๐ - - ๒๒๓,๙๘๐ - - 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                                 

๓๐ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๒๓,๙๘๐ - - ๒๒๓,๙๘๐ - - 

(๔) รวม ๓๔ ๒๒ ๓,๙๔๓,๕๐๐ ๓๐ ๒๕ ๒๗       ๒,๔๗๕,๑๕๘ ๑๙๒,๓๑๗ ๘๕๘,๗๑๕ ๖,๓๒๔,๗๕๘ ๔,๐๔๖,๑๑๗ ๔,๗๑๖,๓๕๕ 

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่       
๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

(๖) ค่าจ้างพนักงาน+สวัสดิการ       ๔,๓๗๘,๒๕๒ ๔,๓๗๘,๒๕๒ ๔,๓๗๘,๒๕๒ 

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น       
๑๑,๑๐๓,๐๑๐ ๘,๘๒๔,๓๖๙ ๙,๔๙๔,๖๐๗ 

(๘) คิดเป็นรอ้ยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี       
๓๘.๐๔ ๓๐.๒๓ ๓๒.๕๓ 

                  * งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๕ ตั้งไว้จ านวน ๒๙,๑๙๐,๐๐๐ บาท 
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ส านักปลดัเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ๗) 

กองคลัง 

(นักบรหิารงานคลัง ๗) 

กองช่าง 

(นักบรหิารงานชา่ง ๗) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข ๖) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานเทศบาล ๘) 

กองการศึกษา 

(นักบรหิารการศกึษา ๗) 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

โครงสร้างเทศบาลต าบลแม่วาง 
 

                                                                                                     

 

                                                                                                                                                                            

                                              

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/

๖ว) 

- งานธุรการ 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานวชิาการ 

- งานการเจ้าหนา้ที่ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานวชิาการเกษตร 

- งานกิจการสภา 

- งานนติกิาร 

- งานทะเบียนราษฎร 

- งานปูองกัน ฯ 

- งานการเงินและบัญช ี

- งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานพัฒนารายได้   

- งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สนิ 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานส ารวจและออกแบบ 

- งานวศิวกรรม 

-  งานสุขาภบิาลและอนามัย  

    สิ่งแวดลอ้ม 

-  งานสง่เสริมสุขภาพ 

-  งานปูองกันและควบคุม 

    โรคติดตอ่ 

-  งานธุรการ 

 

- งานสง่เสริมการศึกษา 

- งานสง่เสริมศาสนาและ 

   วัฒนธรรม 

- งานธุรการ 

- งานบริหารท่ัวไป 

- งานกิจกรรมเด็กและ 

   เยาวชน 

- งานพัสดุสถานศกึษา/ศพด. 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานเทศบาล ๗) 
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หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ๗) (๐) 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

                                   

        

 

  

 

 

                          

 

 

 

             

                   

  

                                                                                                                                           

              

 

งานนิติการ 

นิตกิร  ๓-๕/๖ว (๑) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบรหิารงานทั่วไป ๗) (๐) 

งานทะเบียนราษฎร 

จนท.บรหิารงานทะเบียนและบัตร ๓-๕/๖ว (๑)                   

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบรหิารงานทั่วไป ๖) (๑) 

งานพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ ว(๑)  

งานวชิาการ 

เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (๑) 

งานธุรการ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ (๓) 

งานวชิาการเกษตร 

นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว(๑) 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 

     (นักบรหิารงานคลัง ๗) (๑) 

งานการเงนิและบัญชี  

นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว (๑) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน  

เจ้าพนักงานพสัดุ ๒-๔/๕(๐)                                                                                                                        

นักวิชาการพสัดุ  ๓-๕/๖(๐) 

 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 

      

 

 

 

                                               หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง           

                                              (นักบรหิารงานการคลัง ๗)(๐)                    

 

 

 

       

                                                                                       

 

                                                                                                                     

 

 

    

 

 

งานพัฒนารายได้                           

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔/๕ (๑)  
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งานสาธารณูปโภค 

       นายช่างโยธา  ๒-๓/๕ (๒) 
 

งานส ารวจและออกแบบ 

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๐) 

 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

              

                                               

 

 

 

 

 

 

 

งานวศิวกรรม 

ช่างโยธา ๑-๓/๔ (๑) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ๗) (๑) 
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งานธุรการ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑-๓/๔ (๑) 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

                               

                  

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานช่าง ๗) (๑) 

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) (๑) 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา  ๗) (๐) 
 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 

 

 

     

 

 

 

 

 

                                                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

(นักบริหารการศึกษา ๖) (๑) 

งานบรหิารงานท่ัวไป 

เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ว(๑) 

งานพัสดุสถานศึกษา/ศพด. 

เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑) 



 30 

 

 

โครงสร้างอัตราก าลังลูกจ้างประจ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

- คนงานทั่วไป (1) 

 

กองคลัง 

- นักการ (๑) 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการท างานของพนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างให้เพิ่มมากขึน้  เทศบาลต าบลแม่วางจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดังนี้ 

1.   จัดให้มีการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเทศบาล

ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้างอย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง 

2.  สง่เสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้างเขา้รับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทีส่่วนราชการหรอืสถาบันการศึกษาจัดขึน้ 

3.   ส่งเสรมิให้พนักงานเทศบาล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้างได้ศึกษาเพิ่มเติมจากความรู้

เดิม  เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใชก้ับการท างานได้อย่างดียิ่งขึน้  

4.  ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้มีความรู้ในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และสามารถน าความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใชก้ับงานของตนได้ 

  5.  จัดให้มีการฝึกอบรมในเรื่องการมีจิตใจให้บริการ (Service mind) ให้กับพนักงานเทศบาล 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

  6.  ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้สามารถท างานเป็นทีม

รว่มกันได้ในงานของเทศบาล และในงานที่ต้องท าร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

12.  ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนกังานจา้ง 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง มีแนวทางปฏิบัติในหน้าที่ราชการ

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค ์ และท าให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และเทศบาล เทศบาลต าบลแม่วางจึงได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง   ดังนี้ 

1.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ และมีความรับผดิชอบ 

  2.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส 

พรอ้มให้ตรวจสอบ 

  3.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 

รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

  4.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน

อย่างคุม้ค่า 

  5.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

6.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จทันการณ์ โดยยึด

มั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 
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  7.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงรักษาความประพฤติให้เรียบร้อย 

สุภาพอ่อนโยน ไม่โกรธเคือง ไม่เบียดเบยีนผู้อื่น รูจ้ักอดทน อดกลั้น 

  8.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างประหยัดคุม้ค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญํูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

  9.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ 

รวมทั้งส่งเสรมิให้เกดิความสามัคค ีรว่มแรง รว่มใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  10.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจน

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 

  11.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้

เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

 

-------------------- 
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ประกาศเทศบาลต าบลแม่วาง 

เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลแม่วาง 

--------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.) ได้ก าหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้

ประมวลขึน้จากขอ้เสนอแนะของผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง

ในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยทั่วไปยึดถอืเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ได้แก่ 

1.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ และมีความรับผดิชอบ 

  2.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส 

พรอ้มให้ตรวจสอบ 

  3.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 

รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตร ีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

  4.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน

อย่างคุม้ค่า 

  5.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

6.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จทันการณ์ โดยยึด

มั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 

  7.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงรักษาความประพฤติให้เรียบร้อย 

สุภาพอ่อนโยน ไม่โกรธเคือง ไม่เบียดเบยีนผู้อื่น รูจ้ักอดทน อดกลั้น 

  8.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างประหยัดคุม้ค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิน้เปลืองเยี่ยงวิญํูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

  9.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ 

รวมทั้งส่งเสรมิให้เกดิความสามัคค ีรว่มแรง รว่มใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  10.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจน

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
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  11.  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้

เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   18   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.   2554 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายไกรลักษณ ์ พีรพุทธรางกูร) 

นายกเทศมนตรตี าบลแม่วาง 
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ภาคผนวก 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

เทศบาลต าบลแม่วาง   อ าเภอแม่วาง   จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

ล าดับ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ 
  เงินเดอืน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 นางสุดารัตน์ อินทราศี ร.บ. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

8 46,670  

2 นางอุไรลักษณ์   เรือนสิงห์ ร.ม. 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

๗ 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 

๗ 20,320  

 ส านักปลัดเทศบาล          

3 -ว่าง- - - - - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

๗ - -ก าหนดใหม่ 

 วา่ท่ีร้อยตรีวุธิชัย ค าพิบูลย์ รป.ม. 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

6 01-0102-00๒ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 15,050  

 ฝ่ายอ านวยการ          

4 -ว่าง- - - - - 01-0102-003 หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 - -ก าหนดใหม่ 

5 นางณัชชา จันทร์เพ็ญ รป.บ. 01-0201-002 จนท.วเิคราะห์นโยบายฯ 5 01-0201-002 จนท.วเิคราะห์นโยบายฯ 5 12,530  

6 นางสาวกรกานต์ ดวงแกว้ รป.ม. 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11,620  

7 นางสาวกาญจนา  ค าศร ี วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 5 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3 12,240  

8 นางพรรณี   ผัดดี วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2 7,960  

9 นางสาวลักษิกา  เต๋จา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 2 01-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 2 7,960  

10 นางสาวภัททิยา มาตา บธ.บ 01-0212-003 เจา้พนักงานธุรการ 2 01-0211-003 เจ้าพนักงานธุรการ ๒ 7,960  

 ฝ่ายปกครอง          

11 -ว่าง- - - - - 01-0102-004 หัวหน้าฝุายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

7 - -ก าหนดใหม่ 

12 นางสาววิไลพร ไชยวุฒิ นบ. 01-0202-001 นิติกร 5 01-0202-001 นิติกร 5 12,530  

13 นางสาวพิกุล  อินต๊ะสม รป.บ 01-0215-001 จบห.งานทะเบียนและบัตร 5 01-0215-001 จบห.งานทะเบียนและบัตร 5 11,920  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ 

  เงินเดอืน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 กองคลัง          

14 นางสาวฐิติรัตน์  ทิพยร์ัตน์ บธ.บ. (การบัญชี) 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

7 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

7 -  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง          

15 -ว่าง- - 04-0103-002 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

7 04-0103-002 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

7 -  

16 -ว่าง- - ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง 3-5/6ว ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง 3-5/6ว   

17 นางสาวมะลิสา  ศรีทอน บธ.บ. (การบญัชี) 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 3 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 3 9,140  

18 -ว่าง- - - - - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว - -ก าหนดใหม่ 

19 นางอัญชิสา สุเดชมาร์ค ปวส. (การบัญชี) ๐๘-๐๓๑3-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๓ 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ๓ 8,340  

 ฝ่ายพัฒนารายได ้          

20 นายส าเนาว ์ สังวาลย์ รป.บ. 04-0308-001 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 5 04-0308-001 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 5 18,230  

           

 กองช่าง          

21 นายชูชีพ  ศิร ิ รป.ม. 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

7 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

7 19,460  

22 -ว่าง- - 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 -  

23 นายศุภานนท ์ เมืองสุวรรณ ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐1 นายช่างโยธา ๒ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐1 นายช่างโยธา 2 7,630  

24 นายปยิะพันธ์  วงค์แพทย์ ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐2 นายช่างโยธา ๓ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐2 นายช่างโยธา 4 9,960  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม          

25 -ว่าง- - - - - 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

7 - -ก าหนดใหม่ 

26 นายถาวร  จองส่างป๎น รป.ม. 06-0105-001 หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6 06-0105-002 หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6 25,190  

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ          

27 -ว่าง- - 06-0105-002 หน.ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6 06-0105-003 หน.ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

6 -  

28 นางสาวสุทธิลักษณ์  ใจแกว้ วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต์) 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 2 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 2 7,960  
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 ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ 

  เงินเดอืน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 กองการศึกษา          

29 -ว่าง- - 08-0109-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

7 08-0109-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา) 

7 26,180  

 ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน          

30 นางสาวอินทร์ริตา ยาวชิัย ศษ.ม.(บรหิารการศึกษา) ๐๘-๐๑๐๘-๐๐2 หัวหน้าฝุายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

(นักบริหารการศึกษา) 

6 08-๐๑๐๘-๐๐2 หัวหน้าฝุายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

(นักบริหารการศึกษา) 

6 18,440  

31 นางสาวพิกุลทอง  อินทร์วงศ ์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 08-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 08-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 9,700  

32 -ว่าง- - - - - 08-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว - -ก าหนดใหม่ 

33 -ว่าง- - ๐๘-๐๓๑3-๐๐2 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๐๘-๐๓๑3-๐๐2 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน          

34 -ว่าง- - 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


